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JTAR

UOR. SINDACO E AMMINISTRATORI SEDE

OGGETTO: segnalazioni illeciti whistleblowing

I dipendenti che intendono segnalare situazioni di illecito (fatti di corruzione ed altri reati contro la

pubblica amministrazione, fatti di supposto danno erariale o altri illeciti amministrativi) di cui sono
venuti a conoscenza nell’amministrazione possono farne segnalazione via mail a
segreteria@comune.codevilla.pv.it ~ specificando  nell’oggetto”segnalazione di illecito
whistleblowing”; la segnalazione puo essere fatta anche via posta a - Segretario Comunale Comune

di Codevilla Via Umberto I n. 15 — c.a.p. 27050 specificando nell’oggetto”Riservata personale
whistleblowing”

Si precisa che secondo le norme vigenti per i dipendenti che segnalano 1’illecito:

* ’amministrazione ha I’obbligo di predisporre dei sistemi di tutela della riservatezza circa 1’identita
del segnalante;

» I’identita del segnalante deve essere protetta in ogni contesto successivo alla segnalazione. Nel
procedimento disciplinare, I’identita del segnalante non pud essere rivelata senza il suo consenso, a
meno che la sua conoscenza non sia assolutamente indispensabile per la difesa dell’incolpato;

* la denuncia ¢ sottratta all’accesso previsto dagli articoli 22 ss. della legge 7 agosto 1990, n. 241;

« il denunciante che ritiene di essere stato discriminato nel lavoro a causa della denuncia, pud
segnalare (anche attraverso il sindacato) all’Ispettorato della funzione pubblica i fatti di
discriminazione.

Si rende, inoltre, noto che 1’ Autoritd nazionale anticorruzione ha istituito un nuovo indirizzo per la
segnalazione di illeciti: whistleblowing@anticorruzione.it. A tale indirizzo ogni dipendente
pubblico potra inviare mail e segnalare casi di illeciti di cui € a conoscenza. Al denunciante sara
garantito 1’anonimato, ma dovra comunque comunicare all’ Autorita le proprie generalitd e i propri

recapiti. Sara al riparo da ritorsioni sul luogo di lavoro e sard sottoposto alle tutele previste dalla
legge anticorruzione.

Distinti saluti.
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